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HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN PLAN ANUAL DE AUDITORIA Y SEGUIMIENTO - VIGENCIA 2019

Guamal - Magdalena

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN DE  [Version: 02
GUAMAL - MAGDALENA Vigencia desde:
S@aGestionlintegrailparalunalatencionlhumanizadalyfseguragd Abril 2019

Objetivo del Plan Anual de Auditoria: Planificar las Auditorias y Seguimientos a ejecutar en la vigencia 2019, para evaluar la gestion institucional y el estado del Sistema de Control Interno de la ESE Nuestra
Sefiora del Carmen de Guamal - Magdalena.

Alcance del Plan: Todos los procesos, planes y programas priorizados de la ESE Hospital Nuestra Sefiora del Carmen Guamal -Magdalena.

Criterios:
- Normatividad vigente aplicable a cada uno de los procesos a auditar
- Requisitos de los procedimiento o normas aplicables segln corresponda

Riesgos de las auditorias y seguimientos:

1. Imprevistos - eventuales compromisos nuevos de la entidad, con caracter prioritario

2. Entrega de informacion incompleta, inoportuna e inconsistente por parte del lider del proceso

3. No aprobacion del Plan de Auditoria por parte del Comité Institucional del Sistema de Control Interno

Recursos:

- Humanos: Jefe de la Oficina de Control interno

- Tecnoldgicos: Equipos de computo, pagina institucional de la entidad, sistemas de informacion institucional, correos electronicos, documentos e informacion institucional, informacién enviada a través de las paginas
electronicas de entidades de inspeccion, vigilancia y control.
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Auditoria al proceso de gestion en tecnologias de la
informacion y la comunicaciéon (Ley 1712/14) +
Informe de seguimiento al cumplimiento de las
obligaciones acerca de la ley transparencia

Cumplimiento y aplicabilidad en
la entidad, al principio de
transparencia y acceso a la
informacion publica, segin la
ley 1712/2014

Malvis Mufioz
Morales (Jefe Oficina
Control Interno)

Ingeniero de Sistemas
contratistas y demas
servidores publicos que
intervienen en el proceso
de pubicacion y
transparencia de la entidad

Gestion Facturacion

Revision de contexto normativo
aplicable al proceso de
facturacion y autodiagnostico de
este proceso

Malvis Mufioz
Morales (Jefe Oficina
Control Interno)

Profesional asesor en
procesos de contratacion y
auditoria

Gestion presupuestal

Seguimiento y evaluacion a la
adherencia de los
procedimientos gestion
presupuestal, basado en la
herramienta MIPG

Malvis Mufioz
Morales (Jefe Oficina
Control Interno)

Profesional Asesor en
Procesos presupuestales

Gestion juridica

Verificar el cumplimiento de la
Normatividad aplicable al comité
de Conciliacion y defensa judicial

Malvis Mufioz
Morales (Jefe Oficina
Control Interno)

Profesional Asesor en
procesos juridico

Gestion cartera

seguimienito al Cumplimiento
del Manual de Cobro Coativo
adoptado

Malvis Mufioz
Morales (Jefe Oficina
Control Interno)

Profesional Asesor en
Procesos presupuestales

tesoreria

Seguimiento al manejo de
dinero caja menor, recaudo en
cajas auxiliares

Malvis Mufioz
Morales (Jefe Oficina
Control Interno)

Profesional Universitario

Gestion almacen

Seguimiento al proceso
almacény plan de
mejoramiento vigente CGDM.

Malvis Mufioz
Morales (Jefe Oficina
Control Interno)

Tecnico adminsitrativo

AUDITORIAS ESPECIALES

Auditorias Especiales por instruccion expresa del
Nivel Directivo de la Entidad.

A solicitud de gerencia o junta
directiva

Malvis Mufioz
Morales (Jefe Oficina
Control Interno)

Gerencia

INFORMES DE LEY




Informe Ejecutivo Anual de Control Interno (Dcto
2145/99, Dcto 2539/00, Dcto 1027/07 y Dcto
1499/2017)

Evaluacion realizada en la
vigencia 2017 (Cuestionario
FURAG II)

Malvis Mufioz
Morales (Jefe Oficina
Control Interno)

Por instrucciones del
DAFP éste informe se
presento con la evaluacion
realizada en la vigencia
2017 (Cuestionario FURAG
I

Informe de Control Interno Contable 2017

A presentarse ante la
Contaduria General de la Nacion
(Res. 357/08 con el Instructivo
Anual CGN

Malvis Mufioz
Morales (Jefe Oficina
Control Interno)

Profesional Asesor en
Procesos financieros y
contables

Informe Pormenorizado del Estado del Control
Interno (Ley 1474 de 2011, Art.9)

INFORMES CUATRIMESTRALES

Malvis Mufioz
Morales (Jefe Oficina
Control Interno)

Jefe Oficina de Control
Interno

Informe de seguimiento al cumplimiento de medidas
de austeridad y eficiencia en el gasto publico

INFORMES TRIMESTRALES
ABRIL-JULIO-OCTUBRE (Dcto.
1737/1998, Dcto. 984/2012 y
Dcto. 26 /1998)

Malvis Mufioz
Morales (Jefe Oficina
Control Interno)

Profesional Asesor en
Procesos financieros y
contables y Profesional
Asesor en Procesos
presupuestales

Informe de seguimiento al Cumplimiento de normas
en materia de derecho de autor y Software

Directivas Presidenciales No.
01/02/1999 y 02/02/2002 ;
Circulares UAE DNDA 12/07 y
17/11; Circular DAFP No. 04 de
2006)

Malvis Mufioz
Morales (Jefe Oficina
Control Interno)

Gerencia - Ingeniero de
Sistemas contratista

Informe de seguimiento al Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano (Ley 1474 de 2011 y Dcto.
2641/2012)

INFORMES CUATRIMESTRALES
segun la ley 1474/2011

Malvis Mufioz
Morales (Jefe Oficina
Control Interno)

Jefe Oficina de Control
Interno

Informe de seguimiento a las peticiones, Quejas,
Reclamos y Sugerencias de la Ciudadania PQRS .
Evaluacion y seguimiento al Plan de Mejoramiento
Vigente . (Ley 1474 de 2011 y Dcto. 2641 de 2012)

INFORME SEMESTRAL, segun
el decrteo 2641/2012

Malvis Mufioz
Morales (Jefe Oficina
Control Interno)

Jefe Oficina de Control
Interno

Informe de seguimiento al cumplimiento de la
estrategia Gobierno en Linea -Gobierno Digital

Dcto 2573 de 2014 y Directiva
Presidencial No. 4 de 03/2012)

Malvis Mufioz
Morales (Jefe Oficina
Control Interno)

Jefe Oficina de Control
Interno

Informe de seguimiento y evaluacién al
cumplimiento obligaciones en Accion de Repeticion y
Decisiones del Comité de Conciliacion..

Dcto. 1716 de 2009

Malvis Mufioz
Morales (Jefe Oficina
Control Interno)

Jefe Oficina de Control
Interno




INFORMES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LOS PLANES DE MEJORAMIENTO

Evaluacién y Seguimiento a los Planes de

Malvis Mufioz

de la cultura del control interno

Mejoramiento suscritos como resultado de auditorias | Planes suscritos con la CGDM Morales (Jefe Oficina X Gerencia - contador
de la CGDM Control Interno)
Evaluacion y Seguimiento al Sistema de Gestion de seguu‘nlentt.) al pl'an de trabajo Malvis Mufioz - Empresa contratista Cm
; . de la vigencia segun Morales (Jefe Oficina X
Salud y Seguridad en el Trabajo. e h consutores SAS
normatividad aplicable Control Interno)
Evaluacién y Seguimiento a los Planes de R Malvis Mufioz
: ) - o matriz institucional de planes de - .
Mejoramiento suscritos como resultado de auditorias . - Morales (Jefe Oficina X areas involucradas
) ) mejoramiento externos
de la Secretaria Seccional de Salud Control Interno)
ASISTENCIA A COMITES (INSTITUCIONALES )
lista de chequeo de las
Comité de conciliacion funciones del Comité de
Conciliacion
Comité institucional de coordinacién de Control secretario tecnico del comite,
asesorar y apoyar en su
Interno : .
funcionamiento
Comité de Sostenibilidad Contable regllza.r.segwmenFo so_b re su
aplicabilidad y funcionalidad
revisar inventarios del estado y
Comites Institucionales funcionalidad de los Comites
Institucionales
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Apoyo y Asesoria a la Implementacién del Modelo X Jefe Oficina de Control
Integrado de Planeacion y Gestién MIPG. Interno
Sensibilizar y capacitar en Administracion de riesgos X Jefe Oficina de Control
con énfasis en controles Interno
Buen gobierno, Practicas éticas, Codigo de Jefe Oficina de Control
integridad Interno
Elaboracién de boletines que apunten al despliegue X Jefe Oficina de Control

Interno

El presente documento es firmado por los integrantes del Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de Control Interno de la ESE HNSC Guamal Resolucion No.0062/ 7 de Mayo del 2018




Dr. Milena del Carmen Chaves Charris Dra. Malvis Mufioz Morales Dr. Bekember Cardenas Viadero

. Tesorero con funciones de
Gerente Jefe Oficina de Control Interno Coordinacion Talento Humano

Jefe. Patricia Buelvas Diaz Jefe. Carmen Cecilia Quintana Avila

Auxiliar area Salud Auxiliar area Salud



